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MOTION D’URGENCE SOCIALE 

POUR LA SEMAINE DE 32H EN 4 JOURS !  

RÉDUCTION COLLECTIVE DU TEMPS DE TRAVAIL SANS PERTE DE SALAIRE  

ET AVEC EMBAUCHES COMPENSATOIRES. 

 

La diminution d’une journée de travail, concertée avec les syndicats, tout en maintenant un 

salaire garanti et en engageant du personnel n’est pas une utopie mais une démarche logique qui 

s’inscrit parfaitement dans la continuité des luttes menées depuis 150 ans par les travailleurs pour 

l’amélioration de leurs conditions de travail. 

Les avantages dépassent largement les arguments avancés par le patronat liés à une perte de 

compétitivité ou à une délocalisation possible. 

Tout d’abord, une plus juste répartition des richesses via une embauche compensatoire et une 

diminution du nombre de chômeurs augmentera la cohésion sociale et améliorera fortement le 

vivre ensemble.  

Les travailleurs ne passeront plus leur temps à avoir peur de la menace du chômage brandie 

actuellement par le patronat en toute occasion : ils augmenteront ainsi considérablement le rapport 

de force en leur faveur dans les négociations intersectorielles. 

Ensuite, l’utilité économique et sociale d’une telle mesure n’est plus à démontrer : potentiellement 

on pourrait engager 500.000 personnes via ce système de réduction collective du temps de travail. 

En effet, les travailleurs produisent 5 fois plus qu’il y a 30 ans mais ces gains de productivité créés 

doivent servir à diminuer le temps de travail de toutes et tous et non être la cause du chômage de 

masse, qui permet au patronat de garder les salaires bas et de dégrader les conditions de travail.  

La généralisation des 32 heures par semaine en 4 jours serait également une manière de lutter 

contre les temps partiels individuels et non désirés par les travailleurs. Un moyen donc de lutter 

contre la précarité, celle des femmes en particulier qui constituent actuellement 80% des temps 

partiels : elles pourront accéder au temps plein et ainsi augmenter leur salaire ; tandis que les 

travailleurs actuellement temps plein gagneront du temps et de la qualité de vie via un meilleur 

équilibre entre vie privée et professionnelle.  

Alors que les burnouts, dépressions et malaises au travail ont explosé ces dernières années suite à 

une pression accrue sur les travailleurs et une volonté du patronat de faire passer la valeur travail 

au-dessus de toutes les autres, la réduction collective du temps de travail permettra la diminution 

du stress, de la fatigue, des maladies pour les travailleurs mais aussi plus de motivation.  

Par ailleurs, la pandémie de Covid-19 a rebattu les cartes et de nombreux secteurs peinent à trouver 

des personnes motivées pour effectuer le travail sous une pression managériale agressive : perdre 

à sa vie à la gagner séduit de moins en moins les nouvelles générations. 

Les défis climatiques, sociaux et migratoires qui nous attendent à moyen et long terme nous incitent 

à réinventer notre manière d’envisager la valeur travail qui doit nécessairement passer par une 

décroissance, plus de partage et une plus grande ouverture au monde. Ainsi, le système capitaliste 
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amène, via la prédation du Vivant et la marchandisation à tout crin, à plus de catastrophes 

naturelles, d’injustices et de personnes laissées pour compte. 

La réduction collective du temps de travail sans perte de salaire avec embauche compensatoire est 

une manière très concrète de freiner cette logique mortifère du tout au profit et de diminuer 

l’emprise du travail capitaliste sur nos vies.  
 

DES SOLUTIONS EXISTENT POUR FINANCER UNE TELLE MESURE  

Encore faut-il le courage politique pour les mettre en œuvre ! À nous de construire le rapport de 

force nécessaire pour y arriver ! 

- Augmenter le nombre de travailleurs c’est augmenter les revenus de la sécurité sociale. 

- Lutter contre la fraude fiscale devrait rapporter 20 milliards d’euros. 

- Lutter contre l’évasion fiscale vers les paradis fiscaux . 

- Diminuer les subsides salariaux et autres réductions de cotisations patronales accordés au 

patronat rapporterait 14 milliards d’euros. 

- La fin des intérêts notionnels donnerait également une bonne marge de manœuvre. 

- Diminuer le chômage de 500.000 personnes épargnerait beaucoup de dépenses à la sécurité 

sociale.  
 

LE PROJET DU GOUVERNEMENT : UNE ARNAQUE DE TROP !  

Le gouvernement Vivaldi veut faire croire aux travailleurs qu’il réduit le temps de travail en passant 

à quatre jours par semaine.  

En réalité, il n’en est rien, il s’agit d’un recul d’un siècle en arrière pour les travailleurs ! En effet, ce 

gouvernement a flexibilisé l’emploi en remettant en question la journée de 8 heures obtenues de 

haute lutte par les travailleurs en 1921 et il a augmenté la pression sur l’ensemble du monde du 

travail en rendant possible des journées longues de près de 10 heures. Où se trouve l’amélioration 

de la conciliation entre vie privée et vie professionnelle quand les crèches ferment avant que sonne 

la fin de la journée de travail ?  Où se trouve l’amélioration des conditions de travail quand 

l’épuisement professionnel guète et se répand chez les travailleurs de tout secteur et met en jeu 

notre santé physique et mentale ? Comment augmenter notre niveau de vie sans qu’il y ait de 

création d’emploi, de diminution massive du chômage et quand les salaires restent bas ?  
 

LA CGSP ALR BRUXELLES APPELLE :  

• L’ensemble des militants à mettre partout sur la table de négociation cette revendication 

des 32 heures par semaine en 4 jours pour plus de justice sociale, fiscale, climatique et 

migratoire. Parce que c’est l’intérêt général de l’ensemble des travailleurs, avec ou sans 

emploi, avec ou sans papiers, en temps plein comme en temps partiel. 

• Les instances de la FGTB et toutes les centrales à la mise en place d’un plan d’action concerté 

avec la base à la hauteur de l’urgence et à organiser la lutte des travailleurs dans l’objectif 

d’aboutir à l’application de la semaine de 32 heures en 4 jours sans perte de salaire et avec 

embauches compensatoires. 

• La FGTB à interpeller le front commun syndical afin de mettre en place ce plan d’action.  

Au XXème siècle, peu de gens croyaient à la diminution du temps de travail et pourtant nous y 

sommes arrivés ! Ensemble, on est plus forts ! 

LE PARTAGE OU LA BARBARIE. NOUS AVONS CHOISI. ET VOUS ?  
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 MOTIE SOCIALE NOODSITUATIE 

VOOR DE VIERDAAGSE WERKWEEK  

VAN 32u OP 4 DAGEN!  

COLLECTIEVE ARBEIDSDUURVERMINDERING MET BEHOUD VAN LOON  

EN COMPENSERENDE AANWERVINGEN. 

 

De verkorting van de werkdag, in overleg met de vakbonden, met behoud van een gewaarborgd loon 

en compenserende aanwervingen, is geen utopie maar een logische stap die perfect aansluit bij de 

strijd die al 150 jaar wordt gevoerd door de werknemers om hun arbeidsvoorwaarden te verbeteren. 

 

De voordelen wegen ruimschoots op tegen de argumenten die door de werkgevers naar voor worden 

gebracht wat betreft de daling van het concurrentievermogen of een mogelijke delokalisatie.  

Eerst en vooral zal een eerlijkere verdeling van de rijkdom via compenserende aanwervingen en een 

vermindering van het aantal werkzoekenden de sociale cohesie vergroten en de samenleving 

versterken.  

De werknemers zullen niet meer in angst moeten leven voor de dreigende werkloosheid die door de 

werkgevers bij elke gelegenheid wordt gebruikt: ze zullen zo het machtsevenwicht in hun voordeel bij 

de intersectorale onderhandelingen aanzienlijk vergroten.  

Vervolgens dient het economisch en sociaal nut van dergelijke maatregel niet meer te worden 

aangetoond: potentieel zouden zo’n 500.000 mensen kunnen worden aangeworven via dit systeem van 

collectieve arbeidsduurvermindering. De werknemers produceren 5 keer meer dan 30 jaar geleden, 

maar deze productiviteitswinsten moeten dienen om de arbeidsduur voor iedereen te verminderen en 

mogen niet de reden zijn van de enorme werkloosheid, dat de werkgevers toelaat de lonen laag te 

houden en de arbeidsomstandigheden te verslechteren.  

De veralgemening van de 32 uren verdeeld over een werkweek van 4 dagen, zou ook een manier kunnen 

zijn om individueel deeltijdswerk te bestrijden, dat door de werknemers niet wordt gewenst. Het zou 

dus ook een manier zijn om de precariteit te bestrijden, met name voor vrouwen die momenteel 80% 

van de deeltijdse medewerkers uitmaken: ze zouden een voltijdse betrekking kunnen hebben en zo hun 

loon kunnen verhogen, terwijl de werknemers die nu voltijds werken, meer tijd zullen hebben en hun 

levenskwaliteit zullen verbeteren. En dit, door een beter evenwicht tussen hun werk en privéleven.  

Hoewel het aantal burn-outs, depressies en de ongemakken op het werk de laatste jaren explosief is 

toegenomen door de druk op de werknemers en de wil van de werkgevers om de waarde van het werk 

boven alles te stellen, zal de collectieve arbeidsduurvermindering leiden tot een vermindering van 

stress, vermoeidheid en ziekte bij de werknemers en zal ook een positieve impact hebben op de 

motivatie.   

Bovendien, heeft de coronapandemie de kaarten herschud en ondervinden vele sectoren moeilijkheden 

om gemotiveerde personen te vinden die onder de agressieve managementdruk willen werken: de 

nieuwe generaties zijn steeds minder aangetrokken om hun leven te verliezen om geld te verdienen.  
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De uitdagingen op het vlak van het klimaat, de maatschappij en de migratie die ons op middellange en 

lange termijn te wachten staan, zetten ons ertoe aan de manier waarop we de arbeidswaarde zien, 

heruit te vinden. Deze moeten noodzakelijkerwijs worden gereduceerd, gedeeld en opengesteld voor 

de wereld. Het kapitalistische systeem leidt, via predatie van het leven en de commercialisering van 

alles, tot meer natuurrampen, onrechtvaardigheden en mensen die worden buitengesloten.  

De collectieve arbeidsduurvermindering met behoud van loon en compenserende aanwervingen is een 

concrete manier om deze dodelijke logica van alles ten behoeve van de winst af te remmen en de greep 

van het kapitalistisch werk op ons leven te verkleinen.  

ER ZIJN OPLOSSINGEN OM DERGELIJKE MAATREGEL TE FINANCIEREN 

Er is evenwel politieke moed nodig om deze uit te voeren! Aan ons om de nodige krachtmeting uit te 

bouwen. 

- Het aantal werknemers verhogen, betekent een verhoging van de inkomsten van de sociale 

zekerheid.  

- Belastingfraude bestrijden zou 20 miljard euro opleveren. 

- Belastingontduiking naar belastingparadijzen bestrijden. 

- De loonsubsidies en de andere verlaagde werkgeversbijdragen die aan werkgevers worden 

toegekend verlagen, zou 14 miljard euro opleveren.  

- Een einde maken aan de notionele interesten zou meer speelruimte creëren. 

- De werkloosheid van 500.000 mensen verlagen, zou veel geld besparen voor de sociale zekerheid.  

 

HET VOORNEMEN VAN DE REGERING: EEN ZOVEELSTE OPLUCHTING!  

 

De Vivaldi-regering liet de werknemers geloven dat ze de arbeidsduur zouden verkorten door over te 

gaan op een werkweek van vier dagen.  

 

In werkelijkheid is dit niet het geval. Het is voor de werknemers een stap van een eeuw achteruit! Deze 

regering heeft de werktijden geflexibiliseerd door de werkdag van 8 uur, waarvoor de werknemers in 

1921 hebben gestreden, in vraag te stellen en heeft zo de druk op de hele arbeidsmarkt opgevoerd door 

lange werkdagen van bijna 10 uur mogelijk te maken. Waar is de verbetering van het evenwicht tussen 

werk en privéleven wanneer de crèches voor het einde van de werkdag sluiten? Hoe worden de 

arbeidsomstandigheden verbeterd wanneer burn-outs op de loer liggen en zich verspreiden over de 

werknemers binnen alle sectoren en zo de fysieke en mentale gezondheid in gevaar brengen? Hoe onze 

levenskwaliteit verbeteren zonder werkgelegenheid te scheppen, de werkloosheidsgraad te verlagen 

en de lonen laag te houden?  

 

DE ACOD-LRB BRUSSEL ROEPT  

 

- alle militanten op om overal deze eis van 32 uur per week in 4 dagen op de onderhandelingstafel te 

leggen voor meer sociale, fiscale, klimaat- en migratierechtvaardigheid. Omdat het in het algemeen 

belang is van alle werknemers, met of zonder job, met of zonder papieren, of ze nu voltijds of deeltijds 

werken. 

- de organen van het ABVV en alle centrales op om een gezamenlijk actieplan op te stellen, samen met 

de achterban, dat beantwoordt aan de noodzaak en om de strijd van de arbeiders te organiseren met 

als doel om te komen tot een 32-urige werkweek op 4 dagen met behoud van loon en met 

compenserende aanwervingen. 
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- het ABVV op om het hierover te hebben met het gemeenschappelijk vakbondsfront om dit actieplan 

in uitvoer te brengen.  

 

In de 20ste eeuw geloofden weinig mensen in de arbeidsduurvermindering en toch werd dit bereikt. 

Samen sterk!  

VERDELING OF BARBARIJ. WIJ HEBBEN ONZE BESLISSING GEMAAKT.  

EN JULLIE?  
 

 

 


